II. Cele i zadania Biblioteki.

8§ 7.
Biblioteka stuzy zaspokajaniu i rozwijaniu czytelniczych potrzeb
spoteczenstwa oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwoju kultury.

§ 8.
Do szczegotowego zakresu dziatan Biblioteki i jej filii nalezy:
1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiatow
bibliotecznych;
2. udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczenia do domu
oraz prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej;
popularyzowanie ksigzki i czytelnictwa;
wspotdziatanie z instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami
i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych
i kulturalnych spoteczenstwa; '
6. doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.
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III. Organizacja i zarzadzanie Biblioteka.

§9.

W skitad biblioteki wchodzg filie biblioteczne w: Wielgiem, Antoniowie,
Bakowe]j.

§ 10.
Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktéry nig zarzadza i reprezentuje
na zewnatrz.

g 11.
Dyrektora powotuje i odwotuje Wojt Gminy Ciepielow.

§ 12.
Pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje uprawniajgce

do zajmowania okreslonych stanowisk zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
i trybu zatwierdzania kwalifikacji uprawniajgcych do zajmowania okreslonych
stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem sa
administracje rzadowe lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 26,
poz. 234 z pdézn. zm.).

§ 13.

Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki ustalane sg na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegoélnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury
(Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pdzn. zm.).



